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举国上下积极防控疫情的发展，做好充分准备迎接复工日。 

今天的复工管理课题我们一起来谈谈特殊时期的“隔离”和延迟复工带来的人事实操话题。 
    

特殊时期的“隔离” 

 

哪些对象需要居家隔离？ 

  

2 月 4日中午上海发布：市卫健委表示，需要居家隔离者对象： 

条件 1（符合以下条件之一者）： 

来自或途径湖北省、或到过湖北省等； 

近距离接触过来自湖北省的发热伴有呼吸道症状患者； 

近距离接触过新型冠状病毒感染的者或确诊患者； 

其他特定情况有（随疫情发展，可能会调整需要隔离的人员范围）。 

（以上信息根据情况会调整，请大家遵守当地区规定制定） 

条件 2：无发热等症状 

条件 3：以上情况出现在抵达上海前的 14 天内 

 

如果您上述 3个条件都满足，在本市有固定住所，且场所符合居家隔离观察要求，就需要居家隔离。 

 

根据今日 2 月 4 日发布的上述规定，日本回上海的驻在员们，没有湖北接触史的身体体征健康的人

群，基本上理解为不强制要求居家隔离，不过需要接受当地区相关人员的询问，根据当地区规定严

格遵守。具体请关注每日最新官方规定。 

 

 

特殊时期的人事实操 
 

一，薪酬日调整 

  

因延长休假导致发薪日不得不调整，建议企业提前与员工沟通并公示，复工后及时发放。 

 

二，候选人入职 

  

因受疫情防控影响，候选人无法按约定入职，用人单位应及时沟通，调整入职日期。如果用人单位因

疫情儿严重影响业务计划，确定不录用的，建议与候选人充分协商，取得谅解，视情况可做相应补偿，避

免因单方撤销而引发不必要风险。 

 

三，延长休假期劳动合同的更新 

 

盘点在职员工劳动合同的到期情况，确认续签意向。 

 



如用人单位不愿续签的，及时发出书面通知，依法终止双方劳动关系，避免因后续疫情进展及健康状

况的不确定因素而导致的医疗期顺延。 

 

如用人单位有意向续签的，同样需要发出通知，对返岗后补劳动合同续签手续达成共识，避免因未签

书面劳动合同而导致的双倍工资风险。 

 

四，灵活安排员工工作 

 

根据岗位职责和工作性质，对复工后的工作形式具体安排。到岗办公、在家办公、外勤出差等不同岗

位做出灵活安排。以协商一致为前提，就工作时间、轮岗轮休、薪资福利、出差规定等提前做好预案。 

 

五，特殊工时申报 

  

如因疫情防控需要导致生产经营将面临明显淡旺季交错的，建议尽快向所属劳动行政主管部门申请特

殊岗位的工时申报。 

 

 

 

 

六，员工关爱 

  

特殊时期企业要加强对被隔离观察的员工给予关爱，通过电话、微信（群）、短信等形式每天与员工

进行交流慰问身体状况、生活情况精神状态等，并准确了解是否出现新型冠状病毒肺炎感染情况等。 

 

 

特殊时期联系方式： 

fengchh@ciicsh.com 
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